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El indice de Versatilidad del Liderazgo® (LVI) es la encuesta 360° de liderazgo. Estd basada en el modelo
de liderazgo que ofrece un sencillo y compacto marco de referencia para describir las complejidades del trabajo
de un ejecutivo -las tensiones y los cambios-; el balance para vencer los obstaculos. Con base en la
investigacion, el LVI es producto de afios de consultoria en liderazgo de ejecutivos del mas alto nivel. Este
trabajo fue la base para el libro, The Versatile Leader (El Lider Versatil). El libro y la evaluacion 360° son
complementarios. El libro explica el modelo conceptual de liderazgo y desarrollo y la evaluacién 360° es el
vehiculo para aplicarlo.

VENTAJAS QUE NOS DISTINGUEN

Todos sabemos de una u otra forma, que los ejecutivos se meten en problemas por llevar demasiado lejos -
exagerar- sus habilidades, ya sea que hablen demasiado, presionen de mas, deleguen demasiada autoridad, se
involucren en demasiados detalles, y asi sucesivamente. Asi es como las fortalezas se convierten en
debilidades.
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Por una parte, quienes responden califican un item de forma individual, y por la otra parte, los resultados se
presentan en pares -por ejemplo, toma el mando versus faculta-. Esto proporciona una lectura de
comportamientos especifica con respecto a los aspectos en los que el lider es simétrico y en los aspectos en los
que demuestra asimetrias. De esta forma, la versatilidad resulta evidente.

OPCIONES

El poder del LVI puede potenciarse al adicionar cinco preguntas de entrevista conductuales para complementar
las evaluaciones con comentarios al pie de la letra. Las palabras dan vida a los nimeros. También podemos
adicionar preguntas especificas para personalizar el LVI y adecuarlo a sus necesidades especificas de
evaluacion. El LVI es un instrumento personalizado construido con base en la innovacién y se encuentra
disponible completamente por Internet.
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