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VISIÓN PROACTIVA DE LA SEGURIDAD

MisiónMisiónMisiónMisión deldeldeldel ProgramaProgramaProgramaPrograma dededede CulturaCulturaCulturaCultura dededede SeguridadSeguridadSeguridadSeguridad
HRTHRTHRTHRT SafetySafetySafetySafety::::

Modificar las conductas en el trabajo
mediante el desarrollo de las
competencias asociadas a la seguridad
para mejorar los indicadores del área e
impactar positivamente en los resultados
del negocio.

El programa de CulturaCulturaCulturaCultura dededede SeguridadSeguridadSeguridadSeguridad HRTHRTHRTHRT SafetySafetySafetySafety
incorpora un modelo de mejora continua cuyo
objetivo es asegurar procesosprocesosprocesosprocesos eficientes y aplicar
metodologíasmetodologíasmetodologíasmetodologías direccionadas a lograr y mantener la
meta de CERO ACCIDENTES al integrar el

HRT Safety es un modelo de desarrollo proactivo, el
cual busca reducir el comportamiento inseguro en el
trabajo. Toda organización se esfuerza por lograr la
meta de CEROCEROCEROCERO ACCIDENTESACCIDENTESACCIDENTESACCIDENTES.... Reducir la cantidad de
incidentes relacionados con la seguridad ocupacional
es el resultado del proceso de desarrollo del capital
humano,

En HRToolsHRToolsHRToolsHRTools nos concentrarnos en las conductas que
generan comportamientos seguros, mismos que
reflejan la personalidad del trabajador, a través de la
metodología HOGANHOGANHOGANHOGAN se han definido 6 competencias
de seguridad en el trabajo, las cuales son:

•Obediente
•Fuerte
•Estable emocionalmente meta de CERO ACCIDENTES al integrar el

desarrollo de las competencias de los
colaboradorescolaboradorescolaboradorescolaboradores asociadasasociadasasociadasasociadas aaaa lalalala seguridadseguridadseguridadseguridad....

ElElElEl ProgramaProgramaProgramaPrograma estaestaestaesta constituidoconstituidoconstituidoconstituido dededede loslosloslos siguientessiguientessiguientessiguientes
módulosmódulosmódulosmódulos::::

Modulo 1 Obediente – Desafiante
Modulo 2 Fuerte – Dominado por el pánico
Modulo 3 Estable – Sobre reacción emocional
Modulo 4 Alerta – Distraído
Modulo 5 Cuidadoso – Imprudente
Modulo 6 Capacitable - Arrogante

LosLosLosLos módulosmódulosmódulosmódulos dededede desarrollodesarrollodesarrollodesarrollo contienencontienencontienencontienen lalalala siguientesiguientesiguientesiguiente
temáticatemáticatemáticatemática::::

1.1.1.1. IntroducciónIntroducciónIntroducciónIntroducción: Relacionado con el tema.
2.2.2.2. Conductas asociadas a la seguridadConductas asociadas a la seguridadConductas asociadas a la seguridadConductas asociadas a la seguridad: Video 

del tema.
3.3.3.3. Desarrollo de cada temaDesarrollo de cada temaDesarrollo de cada temaDesarrollo de cada tema: Análisis de casos 

tipo.
4.4.4.4. Herramientas de aplicaciónHerramientas de aplicaciónHerramientas de aplicaciónHerramientas de aplicación: Para uso y 

practica del participante.
5.5.5.5. CompromisoCompromisoCompromisoCompromiso: Actitud a practicar durante el 

mes.
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•Estable emocionalmente
•Atento
•Cuidadoso
•Capacitable

Estas competencias proporcionan un indicador de
seguridad mas eficaz que el obtenido por los índices
de accidentes principalmente por dos razones:

PrimeraPrimeraPrimeraPrimera: Los accidentes resultan de una serie de
causas que normalmente son derivadas del
comportamiento inseguro (actos inseguros)
SegundaSegundaSegundaSegunda: Las investigaciones en la psicología de la
conducta, concluyen que el comportamiento inseguro
puede ser predeciblepredeciblepredeciblepredecible al aplicar evaluaciones
psicométricas validadas científicamente.


